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проектная деятелность — 
основа системно-
деятельного подхода

Субъектная позиция Методические  
и дидактическое 
обеспечение

Программа 
одобрена

Сотрудничество

� изучение проблем�

� постановка цел�

� определение зада�

� выработка и принятие 
решени�

� прогноз результатов своей 
деятельности

усвоение 
материала

� совместная развивающая 
деятельность�

� выстраивание доверительных 
отношений�

� взаимопонимание�

� совместный анализ хода  
и результатов этой
 деятельности

=

+ + =



конкурсные номинации
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ОберегАЙ
Проекты, направленные на формирование 
ценности здоровья среди учащихся начальной 
школы/воспитанников детских дошкольных 
учреждений (первичная профилактика 
употребления ПАВ для младшего возраста)

Дыши легко
Проекты по профилактике табачных/
никотиновых зависимостей/курения

Культура трезвости
Проекты по профилактике употребления 
алкоголя

Безопасность в сети
Проекты по профилактике игровой, компьютерной 
зависимости, цифровой гигиене, профилактике 
вовлечения в деструктивные сообщества  
и деструктивных проявлений в социальных сетях

Здоровое поколение
Проекты, направленные на популяризацию  
и укрепление традиционных духовно-нравственных 
ценностей



Чек-лист 
цели

Знает и умеет применять принципы проектного 
подхода и мышления: навык постановки  
и достижения целей, способен подготовить 
грантовую заявку



Умеет работать в команде, делегировать, знать 
свои сильные стороны



Умеет работать со своими ценностями,  
с ценностями команды, страны, распаковывать 
практические смыслы, различать вечные 
ценности от временных (иллюзорных)



Умеет корректно доносить свои мысли  
и образы как в цифровой среде, в виде 
смысловых публикаций, так и очно, перед 
аудиторией
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Что подросток 
знает/умеет 
после конкурса

1/2



Чек-лист 
цели

Обладает базовым навыком критического 
мышления, умеет работать с аргументами/
контраргументами





Формирует в себе качества ЗОЖ, 
способствуя здоровой пропаганде на своём 
примере в окружающую среду





Формирует в себе качества 
неравнодушного человека, добровольца, 
способного жить в парадигме служения. 
Делать что-то не только для себя.





Соотносить себя с государством,  
с его ценностями и смыслами.
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Что подросток 
знает/умеет 
после конкурса
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Доро
жная �
карта 
проек
та



� Подготовка и рассылка писем приглашений в регион�
� Упаковка образовательной программы

сен – окт 2024

2025

дек – янв 

фев – апр

15-30 апр

апр

май

янв

апр

ноя –дек 

Подготовительный этап

Образовательные программы для молодёжи, 
педагогов и родителей

Подготовка и экспертиза паспортов проектов


Реализация проектов. Программа личностного роста

Экспертиза реализованных проектов, рейтингование


Подведение итогов конкурса.
 Финальное мероприятие


сен 24 — 
май 25
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бюджет

ТОП 3 3 7 000 21 000

ТОП 4-5 2 4 000 8 000

ТОП 6-10 5 3 000 15 000

ТОП 11-30 20 2 000 40 000

ТОП 3 3 100 000 300 000

ТОП 4-5 2 75 000 150 000

ТОП 6-10 5 50 000 250 000

ТОП 3 3 50 000 150 000

ТОП 4-5 2 30 000 60 000

ТОП 6-10 5 18 000 90 000

ТОП 11-30 20 5 000 100 000

1 100 000
Общий итог «призового фонда»

Ежемесячная премия педагогов 
(рейтинг)

Призовой фонд команд ТОП 10

Призовой фонд педагогов команд ТОП 10

84 000 
504 000

итого за месяц 
за 6 мес

700 000итого 

400 000итого 



общий 
призовой 
фонд 

1 100 000 ₽
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Интеграция�
проектов

Отдельная номинация конкурса «Здоровое 
поколение»



Упор на материалы проекта «Киноуроки  
в школах России и мира»

Разработка системы интеграции конкурса 
Общее Дело – ПРО с Киноуроками в школах 
России и мира



Во всех номинациях конкурса будут задания 
проведению занятий и разбору ценностей и 
смыслов по материалам «Киноуроков»
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Академия  
педагогов 
новаторов

Сформировать сообщество педагогов, 
«носителей» принципов ЗОЖ, обладающих 
компетенциями эффективного горизонтального 
взаимодействия с детьми: умеющими слышать, 
вдохновлять и поддерживать 





Синхронизироваться с проектной  
и образовательной деятельностью своих команд





Уметь распаковывать и доносить до молодежи 
смыслы и ценности традиционной картины 
мира, разбирать заблуждения и иллюзии 
современности, помогать выстраивать 
этические жизненные цели 





Уметь быть интересным, уважаемым, 
позитивным



10

Система 
развития 
компетенций 
педагогов



Золотой�
кадровый�
резерв?!
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Пятерка качеств проявленных в конкурсе�
�� творческое мышление,�
�� проектное мышление�
�� активная жизненная позиция,�
�� гендерное воспитание,�
�� ценностное воспитание



Позволит сформировать сообщество  
молодых людей, способных стать основой  
для построения здорового общества



Выпускники проекта войдут в реестр  
«Золотой кадровый резерв России»



За ребят будет «конкурентная битва»

между госкорпорациями, бизнесом  
и госуправлением




контакты

pro@obshee-delo.ru

общее-дело.рф
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Васильев Михаил 
Геннадьевич

Старт 1 октября 

Руководитель орг. 
комитета конкурса

Эл. почта конкурса

Сайт проекта

mailto:pro@obshee-delo.ru
https://xn----9sbkcac6brh7h.xn--p1ai/

